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DWS Invest ESG 
Women for Women 
Mehr Frauen sollten  
Anlegerin werden! 

Der soziale Faktor findet Beachtung

Diversifikationskriterien und Arbeitsbedingungen spielen 
bei der Auswahl der Aktien eine Rolle

1  Quelle: Bankenverband, Female Finance März 2024; Repräsentative Befragung vom 7. bis 19. Februar 2024; 1.006 Personen aus Deutschland ab 18 Jahren. https://bankenverband.
de/geldanlage/umfrage-female-finance-2024; 2 Der Teilfonds deckt nicht nur Themen der (Geschlechter-)Diversität ab, sondern beruht auf einem Bewertungsmodell, das auch 
allgemeine soziale Themen aufgreift. Der Teilfonds investiert in Unternehmen, die sich durch eine starke Dynamik und Verbesserungstendenz bei der Förderung der allgemeinen 
Diversität innerhalb des Unternehmens auszeichnen („Rate-of-Change“-Ansatz), sowie in Unternehmen, die in ihrer Branche bereits Vorreiter für Diversität sind („Best-in-Class“-
Ansatz). Darüber hinaus sollten die Unternehmen unter anderem über solide Fundamentaldaten und langfristiges strukturelles Wachstumspotenzial verfügen. Vorreiter für Diversität 
(Best-in-Class und Rate-of-Change) sind Unternehmen, die Diversität auf allen Ebenen der Belegschaft bewusst anerkennen und fördern, indem sie allen Beschäftigten unabhängig 
von Alter, kulturellem und ethnischem Hintergrund, Religion, sexueller Orientierung, Geschlecht und Hautfarbe Chancengleichheit bieten. 3 Das Fondsmanagement wendet bei der 
Auswahl der Vermögensgegenstände den DWS eigenen ESG-Filter „DWS ESG Investment Standard“ an. Mindestens 70% des Fondsvermögens werden in  
Vermögensgegenstände angelegt, die durch den DWS ESG Investment Standard abgedeckt sind.

Geldanlage ist nach wie vor ein eher männlich besetztes Thema. In 
Deutschland halten 75 Prozent der Frauen keine Aktien, Aktienfonds 
oder Wertpapiere. Bei den Männern sind es 58 Prozent. Lediglich  
38 Prozent der Frauen nimmt sich regelmäßig Zeit für finanzielle 
Angelegenheiten.1 Das sollte sich ändern. Mehr Frauen sollten 
Anlegerin werden. Deshalb will die DWS mit dem DWS Invest ESG 
Women for Women gezielt Frauen ansprechen. Der Fonds ist ein 
breit gestreuter global anlegender Aktienfonds. Ausgewählt werden 

im ersten Schritt Unternehmen mit tragfähigem Geschäftsmodell, 
soliden Fundamentaldaten und langfristig strukturellem Wachs-
tumspotenzial. Zudem filtert das Fondsmanagement gezielt nach 
Unternehmen, die soziale Werte und gute Arbeitsbedingungen in 
den Vordergrund stellen.2 Die Anlagepolitik wird unter anderem 
durch ökologische und soziale Aspekte, sowie die Grundsätze einer 
guten Unternehmensführung definiert.3

Frauen investieren immer noch deutlich seltener in Wertpapiere als Männer 

  Der erste Aktienfonds der DWS von Frauen für Frauen will Anlegerinnen auf dem   

  Weg zu einer möglichen finanziellen Unabhängigkeit begleiten.  

Gute Arbeitsbedingungen in der gesamten 
Wertschöpfungskette

Gleichberechtigung und Chancengleichheit

Ausgewogene Geschlechterverteilung auf 
Führungsebene

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Flexibles Arbeitsumfeld
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Wichtige Hinweise
Bei diesem Dokument handelt es sich um eine Werbemitteilung. Bitte lesen Sie den Prospekt und das BIB, bevor Sie eine endgültige Anlageentschei-
dung treffen. DWS ist der Markenname unter dem die DWS Group GmbH & Co. KGaA und ihre Tochtergesellschaften ihre Geschäfte betreiben. Die 
jeweils verantwortlichen rechtlichen Einheiten, die Produkte oder Dienstleistungen der DWS anbieten, werden in den einschlägigen Dokumenten aus-
gewiesen. Die in diesem Dokument enthaltenen Angaben stellen keine Anlageberatung dar. Die vollständigen Angaben zum Fonds, einschließlich aller 
Risiken und Kosten, sind dem jeweiligen Verkaufsprospekt in der geltenden Fassung zu entnehmen. Dieser sowie das „Basisinformationsblatt (BIB)“ 
stellen die allein verbindlichen Verkaufsdokumente des Fonds dar. Anleger können diese Dokumente,   einschließlich der regulatorischen Informationen 
und die aktuellen Gründungsunterlagen zum Fonds in deutscher Sprache bei der DWS Investment GmbH, Mainzer Landstraße 11-17, 60329 Frankfurt am 
Main und, sofern es sich um Luxemburgische Fonds handelt, bei der DWS Investment S.A., 2, Boulevard Konrad Adenauer, L-1115 Luxemburg, unent-
geltlich in Schriftform erhalten  oder elektronisch in entsprechenden Sprachen unter: www.dws.de www.etf.dws.com Österreich:  https://funds.dws.
com/at Luxemburg: www.dws.lu. Eine zusammenfassende Darstellung der Anlegerrechte für Anleger in aktiven Produkten ist in deutscher Sprache 
unter (Deutschland) https://www.dws.de/footer/rechtliche-hinweise/ (Österreich) https://funds.dws.com/de-at/footer/rechtliche-hinweise/ (Luxembourg) https://www.dws.
de/footer/rechtliche-hinweise/ verfügbar. Die Verwaltungsgesellschaft kann beschließen, den Vertrieb jederzeit zu widerrufen. Die Entscheidung, in den beworbenen Fonds 
zu investieren, soll nicht nur von den nachhaltigkeitsrelevanten Aspekten abhängen. Dabei sollen alle Eigenschaften oder Ziele des beworbenen Fonds berücksichtigt werden. 
Diese finden Sie im Prospekt und BIB. Die Bruttowertentwicklung (BVI-Methode) berücksichtigt alle auf Fondsebene anfallenden Kosten (z.B. Verwaltungsvergütung), die 
Nettowertentwicklung berücksichtigt zusätzlich den einen eventuellen Ausgabeaufschlag; weitere Kosten können auf Anlegerebene anfallen (z.B. Depotkosten), die in der 
Darstellung nicht berücksichtigt werden. Wertentwicklungen der Vergangenheit ist sind kein verlässlicher Indikator für die künftige Wertentwicklung. Nähere steuerliche Infor-
mationen enthält der Verkaufsprospekt. Alle Meinungsäußerungen geben die aktuelle Einschätzung von DWS International GmbH wieder, die sich ohne vorherige Ankündigung 
ändern kann. Bei diesem Dokument handelt es sich um eine Werbemitteilung und nicht um eine Finanzanalyse. Folglich genügen die in diesem Dokument enthaltenen Informa-
tionen nicht allen gesetzlichen Anforderungen zur Gewährleistung der Unvoreingenommenheit von Anlageempfehlungen und Anlagestrategieempfehlungen und unterliegen 
keinem Verbot des Handels vor der Veröffentlichung solcher Empfehlungen. Wie im jeweiligen Verkaufsprospekt erläutert, unterliegt der Vertrieb des oben genannten Fonds 
in bestimmten Rechtsordnungen Beschränkungen. Dieses Dokument und die in ihm enthaltenen Informationen dürfen nur in solchen Staaten verbreitet oder veröffentlicht 
werden, in denen dies nach den jeweils anwendbaren Rechtsvorschriften zulässig ist. So darf dieses Dokument weder innerhalb der USA, noch an oder für Rechnung von 
US-Personen oder in den USA ansässigen Personen direkt oder indirekt vertrieben werden.

DWS International GmbH 2024, Stand: Oktober 2024. CRC 087760_4.0 (10/2024)
DWS International GmbH, Mainzer Landstraße 11–17, 60329 Frankfurt am Main, www.dws.de, E-Mail: info@dws.com

Risiken 
– Markt-, branchen- und unternehmensbedingte
   Kursschwankungen
–  Ggfs. Wechselkursrisiko
–  Das Sondervermögen weist aufgrund seiner Zusammensetzung/

der von dem Fondsmanagement verwendeten Techniken eine 
erhöhte Volatilität auf, d.h., die Anteilspreise können auch 
innerhalb kurzer Zeiträume stärkeren Schwankungen nach 
unten oder nach oben unterworfen sein.

 
–  Der Fonds schließt in wesentlichem Umfang Derivategeschäfte 

mit verschiedenen Vertragspartnern ab. Falls ein Vertragspart-
ner keine Zahlungen leistet, zum Beispiel aufgrund einer Insol-
venz, kann dies dazu führen, dass die Anlage einen Verlust 
erleidet. Finanzderivate unterliegen weder der gesetzlichen 
noch der freiwilligen Einlagensicherung.

–  Anteilswert kann unter den Kaufpreis fallen, zu dem der Kunde 
den Anteil erworben hat.

DWS Invest ESG Women for Women

WKN / ISIN

DWSW4W / 
LU2420982188

Fondswährung

Euro
Ertragsverwendung

Ausschüttung

Alle Fondsfakten

Gesellschaft DWS Investment S.A.

Geschäftsjahr 01.01. - 31.12.

Ausgabeaufschlag3 5,00 %

Laufende Kosten (TER) 1,75 % (Stand: 31.12.2023)

Verwaltungsvergütung 1,50 %

Auflegungsdatum (LD Anteilklasse) 17.01.2022

Wertentwicklung in den vergangenen  
12-Monats-Perioden in % (Stand: 30.09.2024)1

Fondsfakten im Überblick

1  Auflegungsdatum der LD-Anteilklasse am 17.01.2022 = 100 Punkte.
2  Die Bruttowertentwicklung (BVI-Methode) berücksichtigt alle auf Fondsebene anfallenden Kosten (z. B. Verwaltungsvergütung), die Nettowertentwicklung zusätzlich den Ausgabeauf-

schlag; weitere Kosten können auf Anlegerebene anfallen (z. B. Depotkosten), die in der Darstellung nicht berücksichtigt werden.
3  Bezogen auf den Bruttoanlagebetrag: 5,00 % bezogen auf den Bruttoanlagebetrag entsprechen ca. 5,26 % bezogen auf den Nettoanlagebetrag.

Wertentwicklungen in der Vergangenheit sind kein verlässlicher Indikator für die zukünftige Wertentwicklung. 

Wertentwicklung seit Auflegung1 in % (Stand: 30.09.2024)

Zeitraum Netto Brutto2

09/23 - 09/24 15,1 % 15,1 %

09/22 - 09/23 7,6 % 7,6 %

01/221 - 09/22 -16,5 % -12,1 %

Fondsinformationen
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https://www.dws.de/aktienfonds/lu2420982188-dws-invest-esg-women-for-women-ld/
http://bit.ly/3XwRgmU
http://bit.ly/3XwRgmU
https://www.dws.de/investieren/fonds-im-fokus/dws-invest-esg-women-for-women?kid=offl.20211125.funds-in-focus.2Pager_de.qr_code.DWS_Invest_ESG_Women_For_Women.983CBrhdadVKl98LDSQRlXbkWEESOW

